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Руководителям 

образовательных 

 организаций 

 

Уважаемые руководители! 

       Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Октябрьского района» в 

связи с подготовкой августовского совещания работников образования Октябрьского района в 2018 

году просит  предоставить предложения по организации и  содержанию мероприятия. 

Обращаем ваше внимание, что научно-образовательный центр «Гуманитарные проекты - XXI 

век», который проводил для нас курсы повышения квалификации 1-2 февраля 2018 года 

(руководитель Константин Владимирович Афанасьев), по вашей просьбе предлагает курсы 

повышения квалификации, обучающий семинар в рамках нашего августовского совещания.  

Согласно новому майскому Указу Президента РФ Путина В.В., обозначившему новые цели 

развития России, к 2020 году наша страна должна войти в мировой ТОП – 10 по качеству 

образования. В связи с этим были отменены федеральные целевые программы развития образования 

на 2016-2020 годы и утверждены Государственные программы РФ «Развитие образования» на 2018-

2025 годы. 

 Эксперты отмечают, что выдвигается очень много требований в рамках реализации новых задач 

и соответственно предлагают инновационные подходы к решению этих задач на региональном 

(приложение 1), муниципальном уровнях. Есть и интересные идеи решения поставленных задач, 

которые рассматриваются с помощью программ развития образовательных организаций и других 

документов, имеющих стратегическое значение для обеспечения режима устойчивого развития.  

Так как финансовые ресурсы по оплате курсов повышения квалификации в настоящее время 

находятся у образовательных организаций, просим сделать заявки на участие в данном мероприятии 

на фирменных бланках организаций и с гарантией оплаты курсов, заверить печатью (приложение 2).  

Со своей стороны мы изучили лучший опыт наших образовательных организаций, руководителей 

и педагогических работников и предлагаем вам проект программных мероприятий Совещания. 

Предлагается проведение Совещания на территории пгт. Приобье 27-28 августа (приложение 3). 

 

Первый день (27 августа): открытие августовского совещания, работа диалоговой площадки 

«Устойчивое развитие системы образования Октябрьского района: актуальные задачи и эффективные 

решения». Торжественное награждение лучших образовательных организаций по итогам 2017-2018 

учебного года, лучших руководящих и педагогических работников Октябрьского района. Завершится 

мероприятие чествованием ветеранов педагогического труда, молодых педагогов; выступлением 

лучших самодеятельных  творческих коллективов образовательных организаций Октябрьского района 

(праздничный концерт). 

 

       Второй день  (28 августа): Выставка - ярмарка «Инновации в образовании» на базе МКОУ 

«Приобская СОШ». Работа тематических интерактивных площадок (МБУ ДО ДДТ «Новое 

поколение», МКОУ «Приобская СОШ», МАОУ «Радуга»).  

В рамках работы будут определены целевые установки муниципальной системы образования на 

ближайшую перспективу, задачи на 2018-2019 учебный год, принята резолюция Совещания.  

 



Интерактивную площадку мы рассматриваем как  современный формат диссеминации 

инновационного педагогического и управленческого опыта, эффективную форму взаимодействия, 

сотрудничества всех участников образовательного процесса (общественности, руководителей, 

педагогов и т.д.) в условиях ориентации на устойчивое развитие образовательных организаций  

Октябрьского района.  

Тематические интерактивные площадки - это отличная возможность познакомиться с 

уникальным передовым опытом по инновационному направлению деятельности (реализация 

программ развития, разнообразных систем реализации ФГОС, внедрение современных, авторских 

УМК, форм и методов проведения мероприятий (педагогических советов, методических совещаний, 

фестивалей, конкурсов, олимпиад и т.д.). Интерактивные площадки рассматриваются как 

эффективные механизмы повышения качества в образовательной системе муниципального 

образования. 

Деятельность интерактивных площадок предлагается организовать по единому алгоритму. 

 

АЛГОРИТМ  ПРОВЕДЕНИЯ ТЕМАТИЧЕСКОЙ ИНТЕРАКТИВНОЙ ПЛОЩАДКИ 

1. Мотивационный тренинг: создание благоприятной среды для трансляции опыта. 

2. Презентация опыта: воплощение оригинальной идеи в демонстрируемых формах, методах, 

способах и приемах работы (участие представителей региональных и муниципальных 

инновационных площадок, победителей всероссийских, региональных, муниципальных конкурсов и 

т.д.). 

3. Интерактивное взаимодействие: активное участие в процессе, сотрудничество, поощрение 

обмена опытом, помощь в нахождении связи между полученными новыми знаниями и собственным 

опытом, помощь в осознании особенностей рассматриваемого вопроса. 

4. Рефлексия: обратная связь, открытые результаты, подведение итогов работы тематической 

интерактивной площадки.  

5. Подготовка предложений в резолюцию Совещания (выступление одного представителя 

интерактивной площадки на поведении итогов). 

 

Цель проведения мероприятия: организация профессионального обсуждения достигнутых 

результатов реализации инновационных проектов и программ для развития системы образования 

Октябрьского района, выявление перспективных направлений повышения качества образования и 

эффективного управления.  

Работа тематических интерактивных площадок рекомендуется в формате стратегической 

сессии, совещания, проектировочной сессии, мастер-классов, творческих встреч и т.д.: 

 

Интерактивная площадка № 1 (на базе МБУ ДО ДДТ «Новое поколение»; к работе приглашаются 

руководители образовательных организаций, приглашенные представители органов местного 

самоуправления, муниципального общественного совета по развитию образования в Октябрьском 

районе и т.д.)  

«Современное образование: новые требования, новые возможности, новая ответственность» 
(стратегическая сессия, совещание) 

Модератор:  

Киселева Татьяна Борисовна, начальник Управления образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района. 

Эксперты:  

- Афанасьев Константин Владимирович, генеральный директор ООО «Гуманитарные проекты - XXI 

век»; 

- Соломаха Евгений Иванович, депутат районной Думы, председатель муниципального 

общественного совета по развитию образования в Октябрьском районе, директор муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Районная 

специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» пгт. Приобье. 

Рекомендуемые темы докладов: 

1. Государственная программа «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - 

Югре на 2018 - 2025 годы и на период до 2030 года» как эффективный механизм модернизации 

http://pedsovet2017.iro86.ru/index.php/materialy/101-proektnye-sessii/234-sovremennye-formaty-disseminatsii-innovatsionnogo-pedagogicheskogo-opyta
http://pedsovet2017.iro86.ru/index.php/materialy/101-proektnye-sessii/234-sovremennye-formaty-disseminatsii-innovatsionnogo-pedagogicheskogo-opyta


системы образования, обеспечивающий текущие и перспективные потребности социально-

экономического развития Октябрьского района  

- Киселева Татьяна Борисовна, начальник Управления образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района. 

2. Основные направления стандартизации в системе отечественного образования. Документы, 

имеющие стратегическое значение для обеспечения режима устойчивого развития образовательных 

организаций  

- Афанасьев Константин Владимирович, генеральный директор ООО «Гуманитарные проекты - XXI 

век».  

3. Эффективная модель внутренней системы оценки качества образования: мониторинговые 

исследования и мероприятия контроля качества образования. Использование результатов оценочных 

процедур для развития образовательной организации (из опыта работы МБДОУ «ДСОВ «Аленький 

цветочек») 

- Куделькина Светлана Николаевна, заведующий МБДОУ «ДСОВ «Аленький цветочек». 

4. Управленческий проект «Рейтинг педагога» (рейтинговая оценка деятельности педагогов МБДОУ 

«ДСОВ «Буратино»)  

- Старцева Людмила Викторовна, заведующий МБДОУ «ДСОВ «Буратино». 

5. Развитие вариативности образовательных и воспитательных систем, нацеленных на формирование 

индивидуальной траектории развития личности ребенка в общеобразовательных организациях, 

функционирующих в сложных социальных условиях (из опыта работы МКОУ «Каменная СОШ») 

- Чернышова Наталья Станиславовна, директор МКОУ «Каменная СОШ». 

6. Об исполнении Плана мероприятий по реализации Концепции развития системы профессиональной 

ориентации детей и молодежи, организации сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях непрерывности образования 

- Пожарницкая Наталья Анатольевна, директор       Муниципального казенного учреждения «Центр 

развития образования Октябрьского района». 

7. Профильное обучение как основа единого интерактивного образовательного пространства Югры: 

апробация цифровой образовательной платформы «Образование 4.0»  

- Алемасова Юлия Дмитриевна, директор МКОУ «Октябрьская СОШ им. Героя Советского Союза 

Н.В.Архангельского».    

8. Эффективная система наставничества, социализации и самореализации молодежи. Развитие 

потенциала молодых педагогов в интересах инновационного социально ориентированного развития 

Октябрьского района 

 - Машинина Татьяна Александровна, председатель Октябрьской районной организации Профсоюзов 

работников народного образования и науки РФ (по согласованию). 

 
ЖДЕМ ВАШИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ, УТОЧНЕНИЙ… 

 

Интерактивная площадка № 2 (на базе МКОУ «Приобская СОШ»; к обязательному участию 

приглашаются представители (не менее одного педагогического работника) всех образовательных 

организаций Октябрьского района)  

 «Сохранение и приумножение духовно-нравственного потенциала детей и молодежи 

Октябрьского района на основе патриотизма, единения и дружбы, межэтнического согласия 

многонационального народа Югры» (творческая встреча) 

Модератор:  

Полегешко Светлана Александровна, член районного учебно-методического объединения работников 

образования Октябрьского района, учитель русского языка и литературы МКОУ «Андринская СОШ». 

Эксперты:  

- Манакова Елена Викторовна, заведующий отделом молодежной политики, воспитательной работы и 

дополнительного образования Управления образования и молодежной политики администрации 

Октябрьского района; 

- Соколова Юлия Владимировна, учитель русского языка и литературы МКОУ «Приобская СОШ», 

призер муниципального конкурса «Педагог года - 2016»; 

- Шаляпина Татьяна Александровна, заместитель директора по воспитательной работе МКОУ 

«Сергинская СОШ им. Героя Советского союза Н.И. Сирина». 



Рекомендуемые темы докладов: 

1. Социокультурные истоки» как фундамент нравственных ориентиров России, страны, где хранят 

уважение к родному языку, к самобытным культурным ценностям, к памяти своих предков (из опыта 

работы МКОУ «Перегребинская СОШ №1»)  

- Казанбаева Зоя Зиновьевна, победитель муниципального конкурса «Методический калейдоскоп - 

2018»,  учитель МКОУ «Перегребинская СОШ №1». 

2. Традиция, как важнейший механизм сбережения и передачи базовых социокультурных ценностей 

нашего Отечества (из опыта работы МКОУ «СОШ №7», музея «Отражение» пгт. Талинка)  

- Стыцюк Ольга Павловна, многократный победитель муниципальных конкурсов «Методический 

калейдоскоп», призер муниципальных Рождественских образовательных чтений «Нравственные 

ценности и будущее человечества», заведующий музеем «Отражение», учитель МХК, ОРКСЭ, 

истории МКОУ «СОШ № 7». 

3. Русь православная: лучший опыт реализации учебного курса «Основы религиозных культур и 

светской этики»  

- учитель начальных классов МКОУ «Приобская НОШ». 

4. Опыт духовно-нравственного воспитания в кадетских классах (из опыта работы МКОУ 

«Сергинская СОШ им. Героя Советского союза Н.И. Сирина») 

- Магадеев Игорь Талагатович, победитель муниципальных Рождественских образовательных чтений, 

призер регионального этапа Рождественских образовательных чтений «Нравственные ценности и 

будущее человечества», педагог дополнительного образования МКОУ «Сергинская СОШ им. Героя 

Советского союза Н.И. Сирина».  

5. Формирование православных ценностей в семье (из опыта работы МКОУ «Унъюганская СОШ 

№1») 

- Афанасьева Римма Ахатовна, победитель муниципальных Рождественских образовательных чтений 

«Нравственные ценности и будущее человечества», учитель обществознания МКОУ «Унъюганская 

СОШ №1». 

6. Эффективный опыт духовно - нравственное воспитание дошкольников (из опыта работы МБДОУ 

«ДСОВ  «Лесная сказка») 

- Мудрак Людмила Емельяновна, многократный победитель и призер образовательных 

Педагогических чтений, муниципальных конкурсов «Методический калейдоскоп», воспитатель 

МБДОУ «ДСОВ  «Лесная сказка». 

7. Историческая память народа как нравственный ориентир воспитания (из опыта работы МБУ ДО 

ДДТ «Новое поколение») 

- Балакина Людмила Георгиевна, победитель муниципального конкурса «Методический калейдоскоп 

- 2018»,  педагог дополнительного образования МБУ ДО ДДТ «Новое поколение». 

8. Презентация методических сборников 2018 года Муниципального казенного учреждения «Центр 

развития образования Октябрьского района» 

- Галеева Светлана Витальевна, начальник отдела Муниципального казенного учреждения «Центр 

развития образования Октябрьского района». 

 
ЖДЕМ ВАШИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ, УТОЧНЕНИЙ… 

 

Интерактивная площадка № 3 (на базе МКОУ «Приобская СОШ»; к обязательному участию 

приглашаются представители (не менее одного педагогического работника) всех образовательных 

организаций Октябрьского района)  

«Инклюзивное образование: практика эффективного внедрения» (проектировочная сессия) 

Модераторы:  
- Луцкий Андрей Александрович, директор МКОУ «Приобская СОШ»; 

- Гущина Мария Юрьевна, педагог-психолог МКОУ «Приобская СОШ». 

Эксперты:  

- Васильева Инесса Борисовна, специалист-эксперт отдела общего образования Управления 

образования и молодежной политики администрации Октябрьского района; 

- Васильева Светлана Сергеевна, педагог – психолог МКОУ «Унъюганская СОШ №1»; 

- Пенкина Лидия Васильевна, педагог-психолог МКОУ «Сергинская СОШ им. Героя Советского 

союза Н.И. Сирина». 



- приглашенный специалист из г. Нягань (по согласованию). 

Рекомендуемые темы докладов: 

1. Сопровождение введения федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования обучающих с ограниченными возможностями здоровья и федерального 

государственного образовательного стандарта образования, обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) в образовательных организациях Октябрьского района 

- Борохова Ирина Викторовна учитель-логопед МКОУ «Приобская СОШ». 

2. Особенности обучения детей с задержкой психического развития (из опыта МКОУ 

«Перегребинская СОШ №1)  

- Калиниченко Елена Дмитриевна, призер муниципальных Педагогических чтений «Педагогические 

инновации как условие достижения качества образования: идеи, достойные распространения», 

педагог-психолог МКОУ «Перегребинская СОШ №1». 

3. Способы формирования УУД у учащихся  с ограниченными возможностями здоровья на уроках в 

начальной школе» (по ФГОС ОВЗ).  

- Горбунова Алла Викторовна,  учитель начальных классов МКОУ «СОШ №7» пгт. Талинка. 

 
ЖДЕМ ВАШИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ, УТОЧНЕНИЙ… 

 

Интерактивная площадка № 4 (на базе МАОУ «Радуга»; к работе приглашаются педагогические 

работники дошкольных образовательных организаций) 

 «Трансляция опыта по реализации образовательной программы «Югорский трамплин» для 

образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу 

дошкольного образования» (проектировочная мастерская, мастер - класс) 

Модератор:  

Мельниченко Наталья Юрьевна, руководитель отделения дошкольного образования учебно-

методического объединения работников образования Октябрьского района, руководитель 

муниципальной опорной площадки «Трансляция опыта по реализации образовательной программы 

«Югорский трамплин» для образовательных организаций, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования», методист по дошкольному образованию муниципального 

казенного учреждения «Центр развития образования Октябрьского района», заместитель заведующего 

МАОУ «Радуга», пгт. Приобье. 

Эксперты:  

- Тизяева Ольга Алексеевна, главный специалист отдела общего образования Управления образования 

и молодежной политики администрации Октябрьского района; 

- Демидова Елена Степановна, заместитель заведующего МБДОУ «ДСОВ «Солнышко»  

с. Шеркалы; 

- Кузина Людмила Леонидовна, заместитель заведующего МБДОУ «ДСОВ «Аленький цветочек». 

 
ЖДЕМ ВАШИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ, УТОЧНЕНИЙ… 

 

Интерактивная площадка № 5 (на базе МКОУ «Приобская СОШ»; к участию приглашаются 

педагогические работники, ответственные за профориентационную работу в образовательных 

организациях, заместители руководителей по воспитательной работе и методисты). 

«Профдвижение – дорога к мастерству!» (проектировочная мастерская, мастер - класс) 

Цель: развитие системы профессиональной ориентации детей и молодежи, организация 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся образовательных организаций 

Октябрьского района». 

Одной из основных задач интерактивной площадки «Профдвижение – дорога к мастерству!»  

является демонстрация ресурсов и опыта образовательных организаций в выстраивании системы 

непрерывной профориентации. Начиная с дошкольного возраста, ребята знакомятся с профессиями и 

трудовыми навыками, приобретают и укрепляют профессиональные интересы, выстраивают 

карьерный путь. 

В рамках работы интерактивной площадки слушателям представят опыт: 

- проведения квестов и конкурсов; 

- использования новых методов профориентационной диагностики и консультирования; 

- организации профориентационной работы с одарёнными детьми; 



- проведения родительских собраний по вопросам профориентации и выстраивания 

профессиональных траекторий. 

Модератор:  

Прамузова Светлана Анатольевна, координатор по организации деятельности творческой группы по 

реализации программы «Мой выбор» в рамках региональной инновационной площадки МКОУ 

«Приобская СОШ». 

Эксперты: 

- Конотовская Галина Михайловна, директор КУ ХМАО - Югры «Октябрьский центр занятости 

населения» (по согласованию). 

- Греку Светлана Викторовна, руководитель площадки «Сопровождение профессиональной 

ориентации и профессионального самоопределения обучающихся образовательных организациях 

Октябрьского района», заместитель директор по УВР МКОУ «Малоатлымская СОШ»; 

- Тарасенко Ольга Ивановна, заместитель директора МБУ ДО «Дом детского творчества» с. 

Перегребное. 

Рекомендуемые темы докладов: 

1. Мониторинг муниципального Комплекса мер по созданию условий для развития и самореализации 

обучающихся и плана мероприятий по реализации Концепции развития системы профессиональной 

ориентации детей и молодежи, организации сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре  

- Греку Светлана Викторовна, руководитель площадки «Сопровождение профессиональной 

ориентации и профессионального самоопределения обучающихся образовательных организациях 

Октябрьского района», заместитель директор по УВР МКОУ «Малоатлымская СОШ». 

2. Опыт развития системы профессиональной ориентации на уровне образовательной организации. 

Программа профориентационной работы с обучающимися «Мой выбор» - Прамузова Светлана 

Анатольевна, координатор по организации деятельности творческой группы по реализации 

программы «Мой выбор» в рамках региональной инновационной площадки МКОУ «Приобская 

СОШ». 

3. Лучшие практики образовательных организаций в проведении детско-юношеских 

профориентационных мероприятий»: реализация социального проекта по профориентации учащихся 

сельской местности «На пути будущего»  

- Чаркова Анастасия Николаевна, педагог дополнительного образования МКОУ «Нижне-Нарыкарская 

СОШ». 

4. Программа профессиональной ориентации «Выбор жизненного пути» (из опыта работы МКОУ 

«СОШ №7») – Прядко Людмила Ивановна, заместитель директора по воспитательной работе МКОУ 

«СОШ №7»/Дубасова Татьяна Николаевна, педагог-психолог МКОУ «СОШ №7». 

5. Механизмы эффективной преемственности начального и основного образования по 

профессиональной ориентации, созданию условий для развития и самореализации обучающихся. 

6. Опыт профессиональной ориентации на уровне дошкольной образовательной организации. 

7. Профориентация в образовательной организации: осознанный путь к профессии  

- Тутынина Дания Магфуровна, заместитель директора по воспитательной работе МКОУ 

«Малоатлымская СОШ». 

8. Виртуальный музей «Профессии будущего»  

- Барсуков Сергей Владимирович, учитель информатики МКОУ «Малоатлымская СОШ». 

9. Презентация методического сборника «Лучший опыт развития системы профессиональной 

ориентации детей и молодежи, организация сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся образовательных организаций Октябрьского района» 

- Григорьева Ольга Сергеевна, методист  Муниципального казенного учреждения «Центр развития 

образования Октябрьского района». 

 

Директор МКУ «ЦРО»                                                               Н.А. Пожарницкая 
 

Исполнитель: 
Пожарницкая Наталья Анатольевна, 

директор Муниципального казенного учреждения 

«Центр развития образования Октябрьского района»   
Кон. тел. 8 (34678)2-03-76; сот. тел. 89324277490 

E-mail:natali.pozharnitskaya@mail.ru 



Приложение 1 

к письму МКУ «ЦРО» 

от 17.05.2018 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА 

Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2018 - 2025 

годы и на период до 2030 года 

 

Цели государственной программы: 

1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого 

жителя Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - автономный округ). 

2. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах 

инновационного социально ориентированного развития автономного округа. 

 

Задачи государственной программы (в ред. постановления Правительства ХМАО - Югры 

от 16.03.2018 N 67-п): 

1. Модернизация системы профессионального образования, обеспечивающая текущие и 

перспективные потребности социально-экономического развития автономного округа. 

2. Модернизация системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей. 

3. Создание современной системы оценки качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. 

4. Обеспечение эффективной системы социализации и самореализации молодежи, 

развитию потенциала молодежи. 

5. Развитие вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на 

формирование индивидуальной траектории развития личности ребенка с учетом его 

потребностей, интересов и способностей, в том числе государственная поддержка проектов, 

направленных на повышение роли школы в воспитании детей и молодежи. 

6. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 

обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей 

 

Подпрограммы и (или) основные мероприятия: 

Подпрограмма I. «Профессиональное образование, наука и технологии». 

Подпрограмма II. «Общее образование. Дополнительное образование детей». 

Подпрограмма III. «Система оценки качества образования и информационная прозрачность 

системы образования». 

Подпрограмма IV. «Молодежь Югры и допризывная подготовка». 

Подпрограмма V. «Ресурсное обеспечение в сфере образования, науки и молодежной 

политики». 

 

Целевые показатели государственной программы: 

1. Увеличение доли выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обучения по полученной 

специальности (профессии), в общей численности выпускников профессионального 

образования очной формы обучения с 51,1% до 60%. 

2. Увеличение доли образовательных организаций высшего образования во внутренних 

затратах на исследования и разработки с 10,0% до 11,4%. 

3. Сохранение доли административно-управленческого и педагогического персонала 

общеобразовательных организаций, прошедших целевую подготовку или повышение 

квалификации по программам менеджмента в образовании и (или) для работы в соответствии 

consultantplus://offline/ref=6A22AE5BE61856DC4D0B8002AB6360125C99082C455CF3FBC04EAD65AF13DD2036D8E3FA039B047F31269791E6oAF
file:///C:/Users/DirectorCRO/Desktop/Площадки%20к%20августовскому%20совещанию.docx%23P1856
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с федеральными государственными образовательными стандартами - ежегодно не менее 33%. 

4. Сохранение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 

квалификации и (или) профессиональную подготовку, от общей численности занятого в 

области экономики населения этой возрастной группы - ежегодно не менее 37%. 

5. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных организаций к 

среднемесячному доходу от трудовой деятельности в автономном округе на уровне 100%. 

6. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы преподавателей 

образовательных организаций высшего образования к среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности в автономном округе со 159,51 до 200%. 

7. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы научных сотрудников к 

среднемесячному доходу от трудовой деятельности в автономном округе со 141,07 до 200%. 

8. Сохранение отношения численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 

до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, на 

уровне 100%. 

9. Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного 

образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного 

образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) с 71,5% до 75%. 

10. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере 

общего образования с 99,84 до 100%. 

11. Сохранение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных организаций к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в 

автономном округе на уровне 100%. 

12. Увеличение отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников 

организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате 

учителей общеобразовательных организаций в автономном округе с 82,99 до 100%. 

13. Снижение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 

обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных 

предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена с 1,43 до 

1,29 раза. 

14. Увеличение доли молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, задействованной в мероприятиях 

общественных объединений, с 23,6% до 26,7% 

15. Сохранение доли населения в возрасте 7 - 18 лет, охваченных образованием с учетом 

образовательных потребностей и запросов обучающихся, в том числе имеющих 

ограниченные возможности здоровья, в общей численности населения в возрасте 7 - 18 лет - 

ежегодно не менее 99%. 

16. Снижение доли государственных (муниципальных) образовательных организаций, 

реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном 

состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности государственных 

(муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего 

образования, с 8,4% до 5,6%. 

17. Увеличение доли государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных 

(муниципальных) общеобразовательных организаций с 91,1% до 100%. 

18. Увеличение обеспеченности детей дошкольного возраста местами в дошкольных 

образовательных организациях (количество мест на 1000 детей) с 657 до 689 мест. 

19. Увеличение доли обучающихся в государственных (муниципальных) 



общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности 

обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях с 

79,5% до 100%. 

20. Увеличение доли государственных (муниципальных) образовательных организаций, 

реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей 

численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, 

реализующих программы общего образования, с 98,5% до 100%. 

21. Сохранение доли средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 

выделяемых негосударственным организациям, в том числе социально ориентированным 

некоммерческим организациям, на предоставление услуг (работ), в общем объеме средств 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, выделяемых на предоставление 

услуг в сфере образования, на уровне 15,0%. 

22. Увеличение доли негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, 

предоставляющих услуги в сфере образования, в общем числе организаций, 

предоставляющих услуги в сфере образования, с 4,89 до 6%. 

23. Увеличение доли граждан, получивших услуги в негосударственных, в том числе 

некоммерческих, организациях, в общем числе граждан, получивших услуги в сфере 

образования, с 1,89% до 5%. 

24. Увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных всеми 

формами отдыха и оздоровления, от общей численности детей, нуждающихся в 

оздоровлении, с 96,5% до 98%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к письму МКУ «ЦРО» 

от 17.05.2018 

ЗАЯВКА  

НА УЧАСТИЕ В КУРСАХ ПОВЫШЕНИЯ КАЛИФИКАЦИИ 

В РАМКАХ АВГУСТОВСКОГО СОВЕЩАНИЯ  

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 2018 ГОДА 

 

      Форма заявки: 

 

№ ФИО Должность Место работы 

    

 

 

 

Оплату за курсы повышения квалификации гарантируем. 

 

 

 

 

 

 

Руководитель образовательной организации    _____________ 

МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

к письму МКУ «ЦРО» 

от 17.05.2018 

ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ 

августовского совещания работников образования Октябрьского района 2018 года  

 

пгт. Приобье                                                                                       «21-22» августа 2018 года 

                                                                                                                                                                

1-й день – 28 августа 

 

9.00 - 11.00  

 

Заезд и регистрация участников Совещания  

пгт. Приобье, Приобский ДК  

11.00 - 12.30 Торжественное открытие Совещания 

Выступление школьников МКОУ «Приобская  СОШ» 

Приветственное слово участникам совещания  

Приветствие ветеранов педагогического труда, молодых педагогов 

Награждение 

12.30 - 14.00 Обед  

14.00 - 16.00 Работа диалоговой площадки 

16.00 – 16.30 Кофе - брейк 

16.30 – 18.00 Концертная программа (выступления лучших творческих коллективов 

ОО, номеров художественной самодеятельности с муниципального 

конкурса «Вдохновенье») 

18.00 Ужин 

 

2-й день – 29 августа 

 

9.00 – 9.30 Регистрация участников в фойе МКОУ «Приобская  СОШ». 

09.30 - 10.00 Завтрак в столовой МКОУ «Приобская  СОШ». 

10.00 – 13.00 Работа  интерактивных площадок №1 - №5 

13.00 – 14.00 Обед в столовой 

14.00 – 15.00 Закрытие Совещания 

Подведение итогов интерактивных площадок 

Выработка предложений в резолюцию  Совещания 

 Отъезд участников Совещания 

 

 


